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Sammanfattning

I cirkuldret sammanfattas dndringar i skollagen (2010:800) och lagen
(1998:621) om misstankeregister som trddde 1 kraft den 15 juli 2026.

Den lagreglerade registerkontroll som ska gdras nédr ndgon ska anstillas eller
pa annat sitt tas emot inom skolvésendet och annan pedagogisk verksamhet
har utokats. Lagéndringarna innebér att registerkontrollen numera dven
omfattar vissa uppgifter i misstankeregistret och att registerutdraget inte far
vara dldre dn sex ménader nér det visas upp. Samma sexmanadersgrans
géller for nér en person kan anstéllas eller tas emot hos samma arbetsgivare
utan att visa upp ett nytt utdrag. Obligatorisk registerkontroll ska ocksa goras
inom kommunal vuxenutbildning. Lagindringarna innebar ocksa att Statens
skolinspektion och kommuner far mojlighet att kontrollera vissa uppgifter i
misstankeregistret vid dgar- och ledningsprovningar.
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Avdelningen for Arbetsgivarpolitik

Christina Madfors
Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen

Medlem i Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Utokade registerkontroller i skolvasendet

Riksdagen har beslutat om nedan beskrivna dndringar i skollagen
(2010:800) och lagen (1998:621) om misstankeregister. Andringarna
framgér av proposition 2025/26:174 Utokade registerkontroller i
skolviisendet och Utbildningsutskottets betdnkande 2025/26:UbU29 med
samma rubrik.

Lagéndringarna tradde i kraft den 15 juli 2026.

Innehallet i cirkuléret avser den kommunala sektorns och Sobonas
medlemmars ansvar som huvudmén och arbetsgivare. Cirkuldret behandlar
framst registerkontroll infor anstillning och mottagande i verksamheten,
men innehaller d&ven en kort redogorelse for registerkontroll vid dgar- och
ledningsprévning.

Kommuner har 4ven mdjlighet att gora utokade kontroller av personer infor
annan anstdllning i kommunen, om arbetet berdr barn, se cirkulér 26:8.

Bakgrund och syfte

Forskola och skola ska vara trygga miljoer for barn och elever. Syftet med
de skérpta reglerna &r att stirka skyddet mot véld och andra 6vergrepp samt
mot oldmplig paverkan. Genom att utdka kontrollen till att &ven omfatta
vissa uppgifter 1 misstankeregistret far huvudmén inom skolvdsendet och
annan pedagogisk verksamhet béttre fOrutsdttningar att gora tillforlitliga
lamplighetsprovningar vid rekrytering och mottagande av personer i
verksamheten.

Det nya dr sammanfattningsvis att

*  Registerkontrollen ska dven omfatta vissa uppgifter 1
misstankeregistret, inte enbart belastningsregistret.

*  Registerutdraget ska inte vara édldre &n sex méanader nér det visas upp,
tidigare kunde utdraget vara ett ar.
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*  Tidsgrinsen for nir den som far anstéllas eller pa annat sétt tas emot
hos samma arbetsgivare utan att pa nytt visa upp ett registerutdrag ska
sdnkas fran ett ar till sex ménader.

*  Registerkontroll ska dven goras pa den som ska anstéllas eller pa annat
sétt tas emot inom den kommunala vuxenutbildningen.

Registerkontroll enligt skollagen

Innan en person anstills eller pd annat sétt tas emot i verksamheten ska
registerutdrag visas upp. Det géller inom skolvdsendet, annan pedagogisk
verksamhet och, genom lagéindringen, kommunal vuxenutbildning.

Huvudmannen ska alltid gora en individuell beddmning av ldmpligheten
hos den eller de personer som ska anstéllas. Registerkontrollen bor i detta
sammanhang anses utgora en central del av bedomningsunderlaget i
rekryteringen.

Belastningsregistret

Kontrollen omfattar uppgifter om domar, beslut eller strafférelagganden for
vissa specificerade brott, fler brott omfattas nu jamfort med tidigare.
Brotten kan mycket 6versiktligt beskrivas 1 tre huvudkategorier. Den
fullstdndiga upprakningen foljer av forordning (1999:1134) om
belastningsregister.

Vald, overgrepp och krankningar: Allvarliga valdsbrott (t.ex. mord, drap
och grov misshandel), frihetsberévande (ménniskorov), sexualbrott och
barnpornografibrott.

Grov kriminalitet och skyddslagar: Grova former av rén, stold, bedrageri,
terroristbrott samt grova overtradelser av vapen- och
narkotikalagstiftningen.

Involvering och paverkan: Att dra in underdriga i brottslig verksamhet samt
vissa allvarliga brott mot allmén ordning.

Gemensamt for brotten &r att det ror sig om allvarlig brottslighet av
betydelse for bedomningen av om en person ar lamplig att arbeta eller
vistas i verksamhet med barn och elever.

Registerkontrollen utokas till att iven omfatta misstankeregistret

Syftet med att utoka registerkontrollen med en kontroll i misstankeregistret
ar att skydda barn och elever mot vald och dévergrepp samt mot att pa olika
satt utsdttas for olamplig paverkan av vuxna. Enligt regeringen &r det
viktigt att barn ska kunna vara trygga nér de vistas 1 skolverksamhet. Det ar
darfor av stor vikt att endast lampliga personer méter barn och elever. Mot
den bakgrunden har registerkontrollen utokats till att &ven omfatta vissa
uppgifter i misstankeregistret.
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Kontrollen i misstankeregistret giller dven betréffande personer som &r
folkbokforda dér pedagogisk omsorg ska bedrivas. Utdraget dr begrénsat
till uppgifter om misstankar om angivna brott dir atal har vickts. Enligt
lagen om misstankeregister ges enskilda rétt att begéra ut ett begrinsat
utdrag ur registret for dessa dndamal.

Forkortad giltighetstid for utdrag och undantag
For att sékerstélla att informationen &r aktuell har tidsgranserna stramats at:

o Utdragets giltighetstid: Registerutdragen far vid uppvisandet inte
vara édldre dn sex manader (tidigare ett ar). Skélet for denna
sdnkning &r, enligt regeringen, den senaste tidens negativa
samhéllsutveckling vad géller bland annat organiserad brottslighet.
Behovet av aktualitet &r mest framtrddande for misstankeregistret
och det dr onskvirt att samma tidsgréns géller for utdrag ur
belastningsregistret som ur misstankeregistret.

o Undantag vid ateranstidllning eller nytt mottagande: Tidsgrinsen
for ndr en person fér anstillas eller pd annat sétt tas emot hos
samma arbetsgivare utan att pa nytt visa upp ett registerutdrag sanks
frén ett 4r till sex ménader.

Utvidgat tillimpningsomride — kommunal vuxenutbildning

Kravet pa obligatorisk registerkontroll har utvidgats och omfattar &ven den
som ska anstéllas eller pa annat liknande sétt tas emot inom kommunal
vuxenutbildning (komvux). Det innebér att komvux omfattas av samma
grundldggande kontrollskyldighet som dvriga berdrda verksamheter.

Hantering och praktisk tilliimpning for huvudmén

Huvudmainnen behdver se dver sina rutiner for rekrytering och mottagande
av personal, praktikanter och andra i1 enlighet med de nya reglerna om
utdrag ur bdde belastningsregistret och misstankeregistret:

1. Bestéllning
Det ir, liksom tidigare, den arbetssokande sjdlv som begér utdragen

hos Polismyndigheten.

2. Kontrollskyldighet
Den som inte visar upp giltiga registerutdrag fér inte anstéllas eller
pa annat sétt tas emot i verksamheten. Utdraget far inte vara dldre
an sex minader nér det visas upp och ska omfatta uppgifter ur
belastningsregistret och misstankeregistret i den omfattning som
anges 1 regleringen.

3. Omfattning
Kontrollen géller den som ska anstéllas eller pa annat sdtt tas emot 1
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verksamheten, exempelvis vid uppdrag, praktiktjdnstgéring och
mottagande av personal frdn bemanningsforetag.

Nir det giller pedagogisk omsorg ska dven en person som dr 15 ar
eller éldre, och ar folkbokford dar en sddan verksamhet ska
bedrivas, pa begédran av kommunen visa upp utdrag.

4. Bedomning
Registerutdraget dr ett underlag for huvudmannens ldmplighets-

bedomning. Aven andra konkreta och relevanta omsténdigheter kan
behova beaktas vid beddmningen av om en person ar lamplig att
anstillas eller tas emot 1 verksamheten, exempelvis uppgifter som
framkommer vid referenstagning, intervju eller tidigare mottagande
1 verksamheten.

5. Dokumentation
Notering far endast goras om att utdraget har visats upp. Sjélva
utdraget far inte kopieras eller behdllas av huvudmannen.

6. Praktiska rutiner
Huvudmaénnen bor se dver sina lokala rutiner, mallar och
instruktioner for registerkontroll. Detta giller sarskilt rutiner som
avser kontroll av utdragets alder, eftersom utdraget vid uppvisandet
inte far vara éldre &n sex manader.

Lamplighetsbedomningen i det enskilda fallet

Ett viktigt klargérande i forarbetena till den nya lagstiftningen ror huvud-
méins och rektorers 6vergripande ansvar for tryggheten i verksamheten. Ett
registerutdrag ska inte ses som en slutgiltig garanti for en persons
lamplighet.

Regeringen understryker att huvudmén och rektorer har ett ansvar for att
gora en samlad lamplighetsbeddmning i det enskilda fallet. Det kan darfor,
beroende pa omstidndigheterna 1 det enskilda fallet, finnas utrymme att
avstd fran anstillning eller mottagande om det finns relevanta uppgifter
som innebdr att personen beddms oldmplig for arbete med barn och elever,
dven om registerutdraget inte innehaller ndgon uppgift som i sig hindrar
anstéllning eller mottagande.

Sarskilt om verksamhetsforlagd utbildning, praktikanter och andra
som tas emot i verksamheten

Den samlade ldmplighetsbedomningen kan vara sarskilt viktig vid
mottagande av foljande grupper.

e Studenter i verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
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Studenter och andra personer som tas emot i verksamheten inom ramen for
utbildning, praktik och liknande omfattas av den obligatoriska kontroll-
skyldigheten, om mottagandet sker pé ett sddant sétt som avses med
skollagens bestimmelser om registerkontroll. Om det framkommer andra
relevanta uppgifter om personens ldmplighet, kan dven dessa behdva vigas
in 1 huvudmannens samlade bedomning.

e Praktikanter och personer i arbetsmarknadsinsatser

Motsvarande beddmning kan goras for personer som tilldelats plats for
arbetspraktik eller andra programinsatser.

Huvudmaénnen bor sékerstélla att lokala rutiner for rekrytering och
mottagande inte enbart fokuserar pa den formella registerkontrollen, utan
ocksa ger utrymme for en samlad lamplighetsbedomning.

Registerkontroll vid agar- och ledningsprovning

Lagindringarna innebir ocksa att Statens skolinspektion och kommuner far
mojlighet att kontrollera vissa uppgifter i misstankeregistret vid dgar- och
ledningsprovningar. Provningen tar sikte pa om enskilda huvudmén och
personer med vasentligt inflytande 6ver verksamheten dr ldmpliga. Fragan
skiljer sig fran den registerkontroll som ska goras infor anstillning eller
mottagande i1 verksamheten, men kan vara av betydelse for kommunerna
och Sobonas medlemmar som bedriver tillstandspliktig utbildnings-
verksambhet.

Ikrafttriadande

Lagéndringarna trddde i kraft den 15 juli 2026. Det innebar att
rekryteringar och mottaganden som sker fran och med detta datum ska
hanteras enligt de nya bestimmelserna.

Fragor

Fragor med anledning av innehéllet i cirkuldret besvaras av
arbetsrittssektionen.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Tomas Bjorck
Christina Madfors

Bilagor: SFS 2026:760 och SFS 2026:761
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